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Moehgo& Folo_ oa Jese( oa Geje* oa Doeedege&

Moehgo& Folo_ oa HeolI

Moehgo& Folo_ oa YeroehkEiilehcI iia Jerli(

᠒᠖᠖᠂	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	

	

ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	

	

	

	

	

	

	

	

	

᠑᠓᠘᠓

᠒᠖᠗᠂	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	

	

ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠡᠭᠡᠵᠤ	ᠮᠥᠷᠳᠡᢈᠦ
	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠰᠢᠯᠵᠢᢈᠦ
	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ		

	

	

	

	

᠑᠓᠘᠔

	 ᠒᠖᠘᠂	

ᠲᠡᠪᠠᠵᠤ	ᠵᠠᠭᠠᠯᠳᠤᠬᠤ	ᠱᠠᠲᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠰᠢᢉᠦᢈᠦ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠢᢉᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	

	

ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ		
	

	

	

	

	

ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	᠒᠕		

	

᠑᠓᠘᠖

᠒᠖᠙᠂	

ᠲᠡᠪᠠᠵᠤ	ᠵᠠᠭᠠᠯᠳᠤᠬᠤ	ᠱᠠᠲᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠰᠢᢉᠦᢈᠦ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠢᢉᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	

	

ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ		
	

	

	

	

	

ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	᠒᠖		

	

᠑᠓᠘᠖

᠒᠗᠐᠂	

ᠲᠡᠪᠠᠵᠤ	ᠵᠠᠭᠠᠯᠳᠤᠬᠤ	ᠱᠠᠲᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠰᠢᢉᠦᢈᠦ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠢᢉᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	

	

ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ			
	

	

	

	

	

ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	᠒᠗		

	

᠑᠓᠘᠗

᠒᠗᠑᠂	

ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ		

	

	

	

	

	

ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	᠐᠔		

	

᠑᠓᠘᠘



1383

ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2023 îí ¹22/1270/

Forogoloeesea FoikErecilelda
Moekgo& Folo_ oa Foiedosoa HeolI do*

2023 оны 05 дугаар       Улаанбаатар
сарын 31-ний өдөр                хот

     
Нэгдүгээр зүйл

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Хорин нэгдүгээр зүйлийн 1 дэх 
хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулсугай:

“1.Улсын Их Хурал нэг танхимтай, нэг зуун хорин зургаан гишүүнтэй 
байна. Улсын Их Хурлын сонгуулийг сонгуулийн холимог тогтолцоогоор 
явуулна. Улсын Их Хурлын далан найман гишүүнийг олныг төлөөлөх, 
дөчин найман гишүүнийг хувь тэнцүүлэн төлөөлөх аргаар сонгоно.”

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА    Г.ЗАНДАНШАТАР

МОНГОЛ УЛСЫН ҮНДСЭН ХУУЛЬД 
ОРУУЛСАН ӨӨРЧЛӨЛТ

᠒᠐᠒᠓	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠕		ᠳ᠋
ᠤᠭᠡᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠙᠆
	ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	

					ᠤ
ᠯᠠᠭᠠᠨᠪᠠᠭᠠᠲᠤᠷ	ᠬᠣᠲᠠ

ᠨᠢᢉᠡᠳᠦᢉᠡᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ

	 	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠣᠷᠢᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠳᠦᢉᠡᠷ	ᠵᠦᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ																		

᠑	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠢ᠋
	ᠳᠣᠣᠷ	ᠠ	ᠳᠤᠷᠠᠳᠤᠭᠰᠠᠨ		ᠶ᠋ᠢᠡᠷ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠨ	ᠨᠠᠶᠢᠷᠠᠭᠤᠯᠰᠤᠭᠠᠢ:	

	

«	᠑᠂ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠲᠠᠩᢈᠢ
ᠮ		ᠲᠠᠢ᠂	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠵᠠᠭᠤᠨ	ᠬᠣᠷᠢᠨ	

ᠵᠢᠷᠭᠤᠭᠠᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠲ
ᠡᠢ	ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ᠃	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠭᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢ	

ᠰᠣᠩᠭᠤᠭᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠣᠯᠢᠮᠠᠭ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠯᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠪᠠ
ᠷ	ᠶᠠᠪᠤᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	

ᠲᠡᠯᠡᠨ	ᠨᠡᠢᠮᠡᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠢ᠋
	ᠣ
ᠯᠠᠨ	ᠢ᠋
	ᠲᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᢈᠦ
᠂	ᠳᠥᠴᠢᠨ	ᠨᠡᠢᠮᠡᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠢ᠋
	ᠬᠤᠪᠢ
	

ᠲᠡᠩᠴᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᢈᠦ
	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᠪᠠ
ᠷ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠠ᠃»

	 	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	
	

			

	

	

ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠷᠤᠭ	ᠠ	

ᠭᠣ	᠂	ᠽ
ᠠᠨᠳᠠᠨᠰᠢᠲᠠᠷ	ᠠ
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МОНГОЛ УЛСЫН ҮНДСЭН ХУУЛЬД
ОРУУЛСАН ӨӨРЧЛӨЛТИЙГ ДАГАЖ

МӨРДӨХӨД ШИЛЖИХ ЖУРМЫН ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Монгол Улсын Үндсэн хуульд оруулсан өөрчлөлтийг 
2024 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн улс орон даяар дагаж 
мөрдөнө.

 
2 дугаар зүйл.Монгол Улсын Их Хурлын 2024 оны ээлжит 

сонгуулийн дүнгээр байгуулагдах Улсын Их Хурлын бүрэн эрх хэрэгжиж 
эхлэх хүртэл 2020 оны ээлжит сонгуулийн дүнгээр байгуулагдсан Улсын Их 
Хурал бүрэн эрхээ хэвээр хадгална.

3 дугаар зүйл.2023 оны 05 дугаар сарын 31-ний өдөр баталсан 
Монгол Улсын Үндсэн хуульд оруулсан өөрчлөлтөд нийцүүлэн холбогдох 
хуульд өөрчлөлт оруулах болон шинэчлэн баталж мөрдөх хүртэл тухайн 
харилцааг зохицуулж ирсэн хуулийг дагаж мөрдөнө. Монгол Улсын 
Үндсэн хуульд оруулсан өөрчлөлтөд нийцүүлэн Монгол Улсын Их Хурлын 
сонгуулийн тухай хуулийг 2023 оны 06 дугаар сарын 25-ны дотор, холбогдох 
бусад хууль тогтоомжийн өөрчлөлтийг Улсын Их Хурлаас баталсан 
хуваарийн дагуу хэлэлцэн шийдвэрлэнэ.

4 дүгээр зүйл.Энэ хууль Монгол Улсын Үндсэн хуульд оруулсан 
өөрчлөлтийн нэгэн адил хүчинтэй.

5 дугаар зүйл.Энэ хуулийг 2023 оны 05 дугаар сарын 31-ний 
өдөр баталсан Монгол Улсын Үндсэн хуульд оруулсан өөрчлөлтийг нотлон 
баталгаажуулсан өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА    Г.ЗАНДАНШАТАР

МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ
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᠒᠐᠒᠓	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠕		ᠳ᠋
ᠤᠭᠡᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠙᠆
	ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	

	

	

	

	ᠤ
ᠯᠠᠭᠠᠨᠪᠠᠭᠠᠲᠤᠷ	ᠬᠣᠲᠠ

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ

ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠳᠡᠭᠡᠵᠣ		

ᠮᠥᠷᠳᠡᢈᠦ
	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠰᠢᠯᠵᠢᢈᠦ
	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ

		

	

᠑		ᠳ᠋ᠤᢉᠡᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ᠃ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	᠒᠐᠒᠔	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠑		ᠳ᠋ᠤᢉᠡᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠐᠑᠆
		ᠤ᠋
	

ᠡᠳᠦᠷ	ᠡᠴᠡ	ᠡᢈᠢ
ᠯᠡᠨ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠲᠡᠶᠡᠭᠡᠷ	ᠲᠡᠭᠡᠵᠣ	ᠮᠥᠷᠳᠡᠨ	ᠡ᠃
	

	

᠒	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ᠃
ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠐᠒᠔	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	ᠡᢉᠡᠯᠵᠢᠲᠦ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠭᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳ᠋
ᠦᠩ
		ᠶ᠋ᠢᠡᠷ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	

ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠨ	ᠡᠷᢈᠡ
	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᠵᠦ	ᠡᢈᠢ
ᠯᠡᢈᠦ
	ᢈᠦ
ᠷᠲᠡᠯ	ᠡ	᠒᠐᠒᠐	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	ᠡᢉᠡᠯᠵᠢᠲᠦ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠭᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳ᠋
ᠦᠩ
		ᠶ᠋ᠢᠡᠷ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	

ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠨ	ᠡᠷᢈᠡ
	ᠪᠠ
ᠨ	ᢈᠡᠪ
		ᠶ᠋ᠢᠡᠷ		ᠬᠠᠳᠠᠭᠠᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠓	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ᠃
᠒᠐᠒᠓	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠕	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠑᠆
		ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	

ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠨᠡᠶᠢᠴᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠬᠣᠯᠪᠤᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠪᠤᠯᠤᠨ	ᠰᠢᠨᠡᠴᠢᠯᠡᠨ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠵᠤ	ᠮᠥᠷᠳᠡᢈᠦ
	ᢈᠦ
ᠷᠲᠡᠯ	ᠡ	

ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠠᠷᠢᠯᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠴᠠᠭᠤᠯᠵᠤ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠡᠭᠡᠵᠣ	ᠮᠥᠷᠳᠡᠨ	ᠡ᠃
	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	

ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠨᠡᠶᠢᠴᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠭᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢ	᠒᠐᠒᠓	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠖	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠒᠕᠆
		ᠤ᠋
	

ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ᠂	ᠬᠣᠯᠪᠤᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠪᠤᠰᠤᠳ
	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠡᠴᠠ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠪᠢᠶᠠᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠡᠭᠡᠭᠣ	

ᢈᠡᠯᠡᠯᠴᠡᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠤᠷᠢᠯᠡᠨ	ᠡ᠃

	

᠔		ᠳ᠋
ᠤᢉᠡᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ᠃
ᠡᠨᠡ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠨ	ᠠ
ᠳᠠᠯᠢ	ᢈᠦ
ᠴᠦᠨ	ᠲ
ᠡᠢ᠃
	

	

᠕	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ᠃
ᠡᠨᠡ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢ	᠒᠐᠒᠓	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠕	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠑᠆
		ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤᠷ	

ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠨᠣᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠠᠵᠢᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠳᠦᠷ	ᠡᠴᠡ	ᠡᢈᠢ
ᠯᠡᠨ	ᠲᠠᠭᠠᠵᠤ	ᠮᠥᠷᠳᠡᠨ	ᠡ᠃

	

	

	

	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	
	

			

	

	

	

ᠶᠡᢈᠡ
	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠷᠤᠭ	ᠠ	

ᠭᠣ	᠂	ᠽ
ᠠᠨᠳᠠᠨᠰᠢᠲᠠᠷ	ᠠ

Moehgo& Folo_ oa HeolI
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2023 оны 02 дугаар       Улаанбаатар
сарын 17-ны өдөр   Дугаар 25            хот

     
Давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчийн 

албан тушаалд томилох тухай

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Тавин нэгдүгээр зүйлийн 2 дахь 
хэсэг, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 1 дэх 
хэсэг, 12 дугаар зүйлийн 16 дахь хэсэг, Монгол Улсын шүүхийн тухай хуулийн 
36 дугаар зүйлийн 36.1, 36.11 дэх хэсэг, Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн 2023 
оны 53 дугаар тогтоолыг тус тус үндэслэн ЗАРЛИГ БОЛГОХ нь:

1.Ганбаатарын Мягмарсүрэнг Дархан-Уул аймгийн Иргэний 
хэргийн давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчийн албан тушаалд 
томилсугай.

2.Дархан-Уул аймгийн Иргэний хэргийн давж заалдах шатны 
шүүхийн шүүгчийн албан тушаалд томилогдсонтой холбогдуулан 
Ганбаатарын Мягмарсүрэнг Булган аймаг дахь сум дундын иргэний хэргийн 
анхан шатны шүүхийн шүүгчийн албан тушаалаас чөлөөлсүгэй.

МОНГОЛ УЛСЫН   УХНААГИЙН 
ЕРӨНХИЙЛӨГЧ    ХҮРЭЛСҮХ

2023 оны 02 дугаар       Улаанбаатар
сарын 17-ны өдөр   Дугаар 26            хот

     
Давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчийн 

албан тушаалд томилох тухай

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Тавин нэгдүгээр зүйлийн 2 дахь 
хэсэг, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 1 дэх 
хэсэг, 12 дугаар зүйлийн 16 дахь хэсэг, Монгол Улсын шүүхийн тухай хуулийн 
36 дугаар зүйлийн 36.1, 36.11 дэх хэсэг, Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн 2023 
оны 54 дүгээр тогтоолыг тус тус үндэслэн ЗАРЛИГ БОЛГОХ нь:

1.Ганбаатарын Уртнасанг Дорнод аймгийн Эрүү, Иргэний хэргийн 
давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчийн албан тушаалд томилсугай.

МОНГОЛ УЛСЫН ЕРӨНХИЙЛӨГЧИЙН ЗАРЛИГ

МОНГОЛ УЛСЫН ЕРӨНХИЙЛӨГЧИЙН ЗАРЛИГ
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2023 оны 02 дугаар       Улаанбаатар
сарын 17-ны өдөр   Дугаар 27            хот

     
Давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчийн 

албан тушаалд томилох тухай

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Тавин нэгдүгээр зүйлийн 2 дахь 
хэсэг, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 1 дэх 
хэсэг, 12 дугаар зүйлийн 16 дахь хэсэг, Монгол Улсын шүүхийн тухай хуулийн 
36 дугаар зүйлийн 36.1, 36.11 дэх хэсэг, Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн 2023 
оны 55 дугаар тогтоолыг тус тус үндэслэн ЗАРЛИГ БОЛГОХ нь:

1.Ганбатын Мөнхтулгыг Захиргааны хэргийн давж заалдах шатны 
шүүхийн шүүгчийн албан тушаалд томилсугай.

2.Захиргааны хэргийн давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчийн 
албан тушаалд томилогдсонтой холбогдуулан Ганбатын Мөнхтулгыг 
Нийслэл дэх Захиргааны хэргийн анхан шатны шүүхийн шүүгчийн албан 
тушаалаас чөлөөлсүгэй.

МОНГОЛ УЛСЫН   УХНААГИЙН 
ЕРӨНХИЙЛӨГЧ    ХҮРЭЛСҮХ

МОНГОЛ УЛСЫН ЕРӨНХИЙЛӨГЧИЙН ЗАРЛИГ

2.Дорнод аймгийн Эрүү, Иргэний хэргийн давж заалдах шатны 
шүүхийн шүүгчийн албан тушаалд томилогдсонтой холбогдуулан 
Ганбаатарын Уртнасанг Дорнод аймаг дахь сум дундын иргэний хэргийн 
анхан шатны шүүхийн шүүгчийн албан тушаалаас чөлөөлсүгэй.

МОНГОЛ УЛСЫН   УХНААГИЙН 
ЕРӨНХИЙЛӨГЧ    ХҮРЭЛСҮХ
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2023 оны 01 дүгээр                                                                      Улаанбаатар                                           
сарын  04-ний  өдөр                           Дугаар 04                                  хот

Журам батлах тухай

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 147.3-т заасныг үндэслэн Монгол 
Улсын Засгийн газраас ТОГТООХ нь:

1.“Хөдөлмөрийн сонирхлын маргааныг хөдөлмөрийн зуучлагчийн 
дэмжлэгтэйгээр зохицуулах журам”-ыг хавсралт ёсоор баталсугай.

2.Энэ тогтоол гарсантай холбогдуулан “Журам батлах тухай” 
Засгийн газрын 2001 оны 4 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 78 дугаар тогтоолыг 
хүчингүй болсонд тооцсугай.

МОНГОЛ УЛСЫН 
ЕРӨНХИЙ САЙД   Л.ОЮУН-ЭРДЭНЭ

ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН
ХАМГААЛЛЫН САЙД    Т.АЮУРСАЙХАН

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ
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Засгийн газрын 2023 оны 01 дүгээр
сарын 04-ний өдрийн 04 дүгээр 

тогтоолын хавсралт

ХӨДӨЛМӨРИЙН СОНИРХЛЫН МАРГААНЫГ ХӨДӨЛМӨРИЙН 
ЗУУЧЛАГЧИЙН ДЭМЖЛЭГТЭЙГЭЭР 

ЗОХИЦУУЛАХ ЖУРАМ

Нэг.Нийтлэг үндэслэл

1.1.Хөдөлмөрийн сонирхлын маргаан (цаашид “сонирхлын 
маргаан” гэх)-ыг хөдөлмөрийн зуучлагчийн дэмжлэгтэйгээр зохицуулахтай 
холбогдсон харилцааг энэ журмаар зохицуулна.

1.2.Хөдөлмөрийн зуучлагч нь сонирхлын маргааныг зохицуулах 
үйл ажиллагаандаа Хөдөлмөрийн тухай хууль, холбогдох бусад хууль 
тогтоомж болон энэ журмыг дагаж мөрдөнө.

Хоёр.Хөдөлмөрийн сонирхлын маргааныг зохицуулахад 
хөдөлмөрийн зуучлагчийн дэмжлэг авах хүсэлт 

гаргах, хөдөлмөрийн зуучлагч томилох

2.1.Сонирхлын маргааныг шийдвэрлэхээр Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийн 147.1-д заасны дагуу талууд хүчин чармайлт гаргасан 
боловч шийдвэрлэж чадаагүй гэж талууд, эсхүл аль нэг тал нь үзвэл уг 
маргааныг мөн хуулийн 148.1-д заасны дагуу хөдөлмөрийн зуучлагчийн 
дэмжлэгтэйгээр зохицуулах саналаа хөдөлмөрийн зуучлагчаар 
ажиллуулах хүний нэрийн хамт нөгөө талдаа бичгээр хүргүүлэх бөгөөд 
саналыг хүлээн авсан тал хариуг мөн хуулийн 148.2-т заасны дагуу ажлын 
3 өдөрт багтаан нөгөө талдаа бичгээр хүргүүлнэ. Талууд хөдөлмөрийн 
зуучлагчийн дэмжлэгийг авахаар тохиролцсон бол ажлын 3 өдрийн дотор 
хөдөлмөрийн зуучлагчийн үйл ажиллагааг эхлүүлнэ.

2.2.Талууд хөдөлмөрийн зуучлагчийг харилцан тохиролцож 
чадаагүй, эсхүл энэ журмын 2.1-д заасан саналыг хүлээн авсан тал 
хариуг ажлын 3 өдөрт багтаан ирүүлээгүй тохиолдолд маргалдагч талууд 
хамтран, эсхүл аль нэг тал Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 148.5-д заасны 
дагуу тухайн шатны хөдөлмөрийн асуудал хариуцсан байгууллагад хандаж 
хөдөлмөрийн зуучлагч томилуулах хүсэлтээ хүргүүлнэ.

2.3.Тухайн шатны хөдөлмөрийн асуудал хариуцсан байгууллага 
хөдөлмөрийн зуучлагч томилуулах хүсэлтийг хүлээн авснаас хойш ажлын           
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3 өдөрт багтаан хөдөлмөрийн зуучлагчийн бүртгэлийн санд бүртгэлтэй 
хөдөлмөрийн зуучлагчийг Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 148.6-д заасны 
дагуу талуудын саналыг харгалзан томилно.

2.4.Энэ журмын 2.3-т заасны дагуу хөдөлмөрийн асуудал хариуцсан 
байгууллагаас томилогдсон хөдөлмөрийн зуучлагчаас илт сонирхлын 
зөрчилтэй гэж үзсэнээс бусад тохиолдолд маргалдагч талууд татгалзах 
эрхгүй.

Гурав.Хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагаа, 
талуудын эрх, үүрэг

3.1.Хөдөлмөрийн зуучлагч Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 149.1-д
заасны дагуу ажлын 5 өдөрт багтаан талуудын оролцоотойгоор 
хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагааг явуулна. Хөдөлмөрийн зуучлагч 
мөн хуулийн 149.2-т заасны дагуу маргалдагч талуудтай харилцан 
тохиролцсоноор зуучлалын үйл ажиллагааг нэг удаа ажлын 5 өдрөөр 
сунгаж болно.

3.2.Хөдөлмөрийн зуучлагч хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагааг 
сонирхлын маргааны агуулгыг тодруулах, үүссэн шалтгаан, нөхцөлийг 
арилгах, шийдвэрлэх боломжийн талаар ярилцах, санал гаргах зэргээр 
зохион байгуулах бөгөөд Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 150 дугаар зүйлд 
заасан дараах эрх, үүрэгтэй байна:

3.2.1.Хөдөлмөрийн зуучлагч дараах эрхтэй:

3.2.1.1.сонирхлын маргааныг шийдвэрлэхэд шаардлагатай 
баримт бичиг, мэдээлэл, судалгааг маргалдагч талуудаас гаргуулж авах;

3.2.1.2.маргалдагч талууд болон холбогдох бусад 
этгээдээс хөдөлмөрийн сонирхлын маргаантай холбогдсон тайлбар, 
тодорхойлолт авах;

3.2.1.3.сонирхлын маргаан гарсан аж ахуйн нэгж, 
байгууллагын ажилтан, ажил олгогч болон тэдгээрийн төлөөлөгчтэй 
тусгайлсан болон хамтарсан уулзалт, ярилцлага зохион байгуулах;

3.2.1.4.шаардлагатай гэж үзвэл холбогдох байгууллага, 
мэргэжилтнээс мэргэжлийн зөвлөгөө авах;

3.2.1.5.хууль тогтоомжид заасан бусад.

3.2.2.Хөдөлмөрийн зуучлагч дараах үүрэгтэй:
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3.2.2.1.маргалдагч талуудын санал, хүсэлтийг судлах, 
хууль тогтоомжийн дагуу баримт бичиг, мэдээлэл, судалгааны нууцыг 
хадгалах;

3.2.2.2.сонирхлын маргааны агуулга, саналын зөрүүтэй 
асуудлаар нэгдсэн байр сууринд хүрч болох боломжит хувилбарыг 
талуудад танилцуулах;

3.2.2.3.сонирхлын маргааныг зохицуулахын тулд хууль 
тогтоомжоор олгосон бүх боломжийг ашиглах;

3.2.2.4.хууль тогтоомжид заасан бусад.

3.3.Хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагаанд маргалдагч талууд 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 153.1-д заасан дараах үүргийг хүлээнэ:

3.3.1.хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагаанд маргааныг 
зохицуулах, шийдвэрлэх хүсэл эрмэлзэлтэйгээр оролцох;

3.3.2.хөдөлмөрийн зуучлалын шатанд ажил хаялт, ажлын байр 
түр хаах  (локаут) үйл ажиллагааг зохион байгуулахгүй байх;

3.3.3.хөдөлмөрийн зуучлагчаас сонирхлын маргааныг 
зохицуулахтай холбогдуулан шаардсан мэдээлэл, судалгаа, баримт 
бичгийг гаргаж өгөх;

3.3.4.хууль тогтоомжид заасан бусад.

3.4.Хөдөлмөрийн зуучлагч сонирхлын маргааныг зохицуулах 
зорилгоор маргалдагч талуудыг оролцуулсан хамтарсан уулзалт (цаашид 
“хамтарсан уулзалт” гэх)-ыг энэ журмын 3.1-д заасан хугацаанд нэгээс 
доошгүй удаа зохион байгуулах бөгөөд талууд уулзалтад биечлэн, хэрэв 
биечлэн оролцох боломжгүй бол цахимаар оролцоно.

3.5.Маргалдагч тал хамтарсан уулзалтад энэ журмын 3.4-т заасны 
дагуу цахимаар оролцохоор бол энэ тухайгаа хөдөлмөрийн зуучлагчид 
хамтарсан уулзалтаас ажлын 2-оос доошгүй өдрийн өмнө мэдэгдэж, 
бэлтгэлийг хангуулна.

3.6.Хамтарсан уулзалтыг маргалдагч талууд сонирхлын маргаантай 
холбогдуулан тайлбар, санал гаргах, нөгөө талдаа асуулт тавих, тодруулах 
зэргээр аль болох талуудыг чөлөөтэй хэлэлцэх, санал бодлоо илэрхийлэх 
боломж олгохуйцаар зохион байгуулна. 
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3.7.Хөдөлмөрийн зуучлалын үр дүнд талууд тухайн маргаантай 
асуудлаар харилцан тохиролцсон бол хөдөлмөрийн зуучлагч энэ талаар 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 149.3-т заасны дагуу тэмдэглэл үйлдэж, 
маргалдагч талууд гарын үсэг зурснаар тухайн сонирхлын маргаан 
шийдвэрлэгдсэнд тооцно.

3.8.Энэ дүрмийн 3.1-д заасан хугацаа дууссан, эсхүл уг хугацаанд 
талууд тохиролцоогүй бол хөдөлмөрийн зуучлагч энэ талаар Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийн 149.4-т заасны дагуу тэмдэглэл үйлдэж, маргалдагч талууд 
гарын үсэг зурснаар хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагаа дуусгавар 
болно. Маргалдагч тал хөдөлмөр зуучлалын үйл ажиллагаанд оролцоогүй, 
тэмдэглэлд гарын үсэг зураагүй бол энэ талаар тэмдэглэлд тодорхой 
тусгана.

3.9.Хөдөлмөрийн зуучлагч энэ журмын 3.7, 3.8-д заасан 
тэмдэглэлийг тухайн шатны хөдөлмөрийн асуудал хариуцсан байгууллага 
болон маргалдагч талуудад ажлын 5 өдрийн дотор хүргүүлнэ. 

Дөрөв.Бусад

4.1.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага нь хөдөлмөрийн зуучлалын үйл ажиллагаатай холбоотойгоор 
Хөдөлмөр, нийгмийн түншлэлийн гурван талт Үндэсний хороо, хөдөлмөрийн 
асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагад мэргэжил, арга зүйн 
дэмжлэг үзүүлнэ.

4.2.Аж ахуйн нэгж, байгууллага нь хөдөлмөрийн зуучлагчийн 
оролцоотойгоор шийдвэрлэсэн сонирхлын маргааны тоо, шийдвэрийн 
биелэлтийн талаарх тайлан, мэдээг аймаг, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөрийн 
асуудал хариуцсан байгууллагад жил бүрийн 12 дугаар сарын 20-ны 
өдрийн дотор хүргүүлнэ.

4.3.Аймаг, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөрийн асуудал хариуцсан 
байгууллага энэ журмын 4.2-т заасан тайлан, мэдээг нэгтгэн хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад жил бүрийн 1 
дүгээр сарын 15-ны өдрийн дотор хүргүүлнэ.

---о0o---
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